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Introdugdo

A Politica Anticorrupgdo da UC TECH possui o objetivo de  assegurar que os negdécios da empresa desenvolvam-se com
honestidade e integridade. Para assegurar a sua efetividade, a UC TECH divulga esta politica amplamente aos colaboradores, diretores,
sécios, investidores e parceiros de negdcio, que se comprometem a seguir as suas diretrizes e determinagdes.

Assim sendo, a UC TECH se compromete, por meio da presente politica, aprovada pelo Comité de Compliance e Integridade, a desenvolver
e manter processos e controles efetivos para promover um ambiente de negdcio integro, que reflitam as melhores praticas, exigéncias legais
e regulamentacdes aplicaveis a empresas com as suas caracteristicas,

Objetivos

Estabelecer normas e procedimentos minimos
para assegurar que os negécios da UC tECH
desenvolvam-se com honestidade e integridade.

Estabelecer fungdes e responsabilidades
relacionadas a Politica Anticorrupgdo.

Enfatizar a importancia acerca do combate a
corrupgdo paraa UC TECH e seus parceiros de negdcio.

Demonstrar a preocupagdo da UC TECH em
cumprir as legislagGes que tratam do assunto.

Abrangéncia deste documento

Esta politica devera ser cumprida por todos os colaboradores, diretores, sdcios, investidores e parceiros de negécio da UC TECH. Assim, cada
colaborador é responsavel pela identificagdo e reporte aos Diretores ou Comité de Compliance e Integridade, quando observada qualquer
situagcdo que possa caracteriza-la como suspeita, para que a as medidas cabiveis sejam tomadas

Base legal

Sdo inumeras as legislagdes que deliberam sobre prevengdo a Seguranca da Informagdo. Abaixo, seguem as principais a serem
observadas:

1. Lei Federal n2 12.846 de 12 de agosto de 2013: Lei Brasileira Anticorrupgdo - dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem como as diretrizes da presente
politica, de forma a garantir que durante a condugdo dos negdcios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e
transparéncia.

2. Lei 12.529 de 2011: Lei Antitruste.

3. Lei 8.666 de 1993: Lei de Licitagdes e Contratos.

4. Lei 8.249 de 1992: Lei de Improbidade Administrativa.

Conceitos importantes

1. Agente publico: é quem exerce fung¢do publica, de formatemporéria ou permanente, com ou sem remuneragao, os quais sdo classificados
como:

a) Agentes Politicos: sdo aqueles que estdo na chefia de cada um dos trés Poderes e representa a vontade do Estado.

) Chefe do Poder Executivo: Presidente da Republica, Governador e o Prefeito, inclusive os respectivos vices. ¢
Auxiliares imediatos do Poder Executivo: Ministros de estado, Secretarios Estaduais e Secretarios Municipais.

. Membros do Poder Legislativo: Senadores, Deputados Federais, Estaduais e Vereadores.

e  Magistrados e Membros do Ministério Publico.



b3 Servidor Estatal: é todo aquele que atua no Estado, seja na Administracdo direta, seja na indireta. Se ele atua na Unido, no
Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundagdo, na autarquia, na empresa publica e na sociedade de economia mista,
ele é chamado de servidor estatal.

c3 Particular em colaboragdo: particular em colaboragdo ¢é aquele particular que n3o perde a qualidade de particular, mas que,
num dado momento, exerce fungdo publica (jurados no tribunal do juri, mesario em elei¢do).

2. Agente publico estrangeiro: S3o todas as pessoas que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exer¢cam cargo, emprego ou
fungdo publica em drgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagGes publicas internacionais.

3. Coisa de valor: para fins desta politica, significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeigdes e trabalho.
Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes
solicitadas, ou em beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagdo beneficente legitima.

4. Colaborador terceiro: refere-se a todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor, parceiros de negécios, terceiro
contratado ou subcontratado, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato formal ou ndo, que utilizam o nome da
UC TECH para qualquer fim ou que prestam servigos, fornecem materiais, interagem com o governo ou com outros em nome da UC TECH
para a consecugdo do negdcio contratado. Também se entende como Colaborador Terceiro as sociedades empresarias e as sociedades
simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer
fundagdes, associagdes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagdo no territério
brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

5. Colaborador préprio: é aquele que (pessoa fisica)presta servigos de natureza n3o eventual (rotineira) a UC TECH, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Para fins desta politica, também sdo considerados colaboradores préprios:

a) Os conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os negdcios e atividades da UC TECH
mediante a celebragdo de contrato de prestagdo de servigos e percepgdo ou ndo de honorarios.

b)  Estagidrios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma da Lei de Aprendizagem (Lei
10.097/2000).

6. Compliance: o termo Compliance tem origem no inglés, e significa estar de acordo com as regras impostas pela legislagdo e
regulamentac3o aplicavel ao negécio, ao Cédigo de Etica e Conduta e as politicas e normas da UC TECH, sendo, nessa Politica, entendido
como a area responsavel pela verificagio e constatacdo da aplicagio e cumprimento: da legislagdo, do Cédigo de Etica e Conduta e as
politicas e normas da UC TECH aos negécios e atividades da empresa.

7. Concussdo: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungdo, ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida. Também incorrem nesse
crime o funciondrio que exige tributo ou contribuicdo social que sabe ou deveria saber indevido, ou, quando devido, emprega na
cobranga meio vexatorio ou gravoso, que a lei ndo autoriza.

8. Corrupgao: é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa prépria ou alheia, geralmente mediante a oferta de
dinheiro. Também pode ser conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servigo publico e/ou particular, de meios ilegais
para em beneficio préprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo). Ela pode ser constatada sob duas
modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo, ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem:

b)  Ativa: praticado por particular contra a administragdo publica em geral e consiste em oferecer ou prometer vantagem
indevida a Agente Publico, para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Pode ser entendido, também como
sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio
que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo
no meio social. Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de corrupgdo, quer com entes publicos, quer com
partes



privadas.

10. Due Diligence: procedimento metddico de andlise de informagBes e documentos com objetivo pré-determinado de conhecer a
organizagdo com a qual a UC TECH pretende se relacionar e interagir.

11. Fraude: é o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propésito de prejudica-los, usualmente para obter propriedade
ou servigos dele ou dela injustamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de n3o
cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).

12. Pagamento de facilitagdo: todo e qualquer pagamento, através do qual uma agdo, servigo ou ato governamental possa ser agilizado
ou que vise assegurar a execugdo de uma agdo ou servico em relagdo as suas condi¢ées normais.

13. Prevaricagdo: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral e consiste em retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

14. Suborno ou propina: é o meio pelo qual se pratica a corrupgdo, dado ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma

autoridade, governante, Agente Publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores (desde uma garrafa de bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a pessoa em questdo deixe
de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

15. Trafico de influéncia: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou
obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no
exercicio da fungdo. Veja que, nesse crime, ndo se trata de promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.

Diretrizes gerais da Politica Anticorrupgdo

1. Todos os colaboradores, diretores, sécios, investidores e parceiros de negécio da UC TECH devem observar, cumprir e fazer cumprir
os termos e condigOes desta politica, sem prejuizo a Lei Anticorrupgdo Brasileira e legislagdo correlata, assim entendidas, em conjunto,
(“Politica”). A Politica é aplicavel a todos os colaboradores, diretores, sdcios, investidores e parceiros de negdcio da UC TECH, conforme
descrigGes do tdpico “Conceitos Importantes”, desta documento, observando-se, no que couber, a

responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de colaboradores (préprios e terceiros) pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, sendo que, constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles atos
praticados pelos colaboradores (préprios e terceiros),que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
politica; ou

c¢) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

2. Também s3o considerados atos lesivos contra a Administragdo Publica, quando pessoa(s)ou empresa(s)que, no tocante as licitagbes e
contratos:

a)  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de procedimento
licitatdrio publico.

b)  Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;



e)

f)

g)

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragdo Publica.

3. Para fins desta Politica, também constitui infragdo a prética dos atos abaixo, que importem enriquecimento ilicito ao auferir qualquer

tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade, notadamente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a
titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido
ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribuigdes do agente publico;

Perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem maével ou imével, ou
a contratagdo de servigos de Agentes Publicos, mencionados no tépico “Conceitos Importantes”, deste politica, por prego
superior ao valor de mercado;

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o
fornecimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado;

Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou
a disposi¢cdo de qualquer Agentes Publicos, mencionados no tdépico “Conceitos Importantes”, desta documento, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a préatica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragdo falsa sobre medigdo ou
avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de
mercadorias ou bens fornecidos a qualquer Agentes Publicos, mencionados no tépico “Conceitos Importantes”, deste
documento;

Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribui¢cGes do agente publico, durante a
atividade;

Perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza;

Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou
declaragdo a que esteja obrigado;

Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de
Agentes Publicos, mencionados no tétipo “ Conceitos Importantes”, deste documento;

Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de Agentes Publicos,
mencionados no tépico “Conceitos Imporantes”, deste documento.

4. Todos os colaboradores (proprios e terceiros)que atuam em nome da Empresa estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a

transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer

acdo oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

5. Nenhum colaborador (préprio ou terceiro) serd retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa
em pagar ou receber propina.

6. Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores e no “Cédigo de Etica e Conduta da UC TECH”, nenhum brinde, presente, viagem ou
entretenimento pode em hipdtese alguma ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou compensar



impropriamente um ato ou decisdo, como compensagao real ou pretendida para qualquer beneficio da UC TECH, de seus sécios
e colaboradores (proprios e terceiros).

7. 0 MowviMe proibe os Pagamentos de Facilitagdo.

Negdcios com colaboradores terceiros

1. Sobre a realizagdo de negdcios com colaboradores terceiros:

a) E politica do MowviMe realizar negdcios somente com colaboradores terceiros que tenham ilibada reputacio e integridade e
que sejam qualificados tecnicamente;

b) N3o é admitido, em hipétese alguma, que algum(ns)colaborador(es)terceiro, agindo em nome da UC TECH, exerga qualquer
tipo de influéncia imprépria sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo;

c) Na&o é admitida a contratagdo de colaboradores terceiros, que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por Agentes Publicos.

d) A partir da data de divulgagdo desta politica, em todos os contratos firmados com colaboradores terceiros devem
obrigatoriamente ser incluidas cldusulas anticorrupgdo para assegurar o cumprimento desta politica.

e) Todos os fornecedores contratados deverdo aderir aos termos e condigdes das Politicas de Compliance e Integridade, mediante
a clausula especifica que deve ser parte integrante de todos os contratos firmados com a UC TECH.

f) O MowiMe ndo admitira nenhuma pratica de corrupgdo por parte de colaboradores (préprios ou terceiros) que atuam em seu
nome, mesmo que informalmente.

2. Sobre o processo de compras da UC TECH:

a) Todo processo de compras deve ser feito de acordo com o Codigo de Etica e Conduta da uC TECH, sendo rechacada a
contratagdo de bens e servigos mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo.

b) O Cddigo de Etica e Conduta da UC TECH dispde de diretrizes e procedimentos especificos sobre a relacdo com
fornecedores, devendo o responsével pela compra/contratagdo agir em conformidade com este instrumento normativo.

c¢) Durante o processo de concorréncia, os colaboradores préprios ndo poderdo receber ou oferecer qualquer tipo de presente ou
entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou ndo que possa influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdo, como compensagao real ou pretendida para qualquer beneficio da UC TECH e de seus
sécios.

Contribuigdes, doagdes e patrocinios

1. Sobre contribui¢Bes e doagdes a causas beneficentes:

a) A Empresa veda quaisquer contribuigbes ou doagdes em troca de favores com qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou ndo, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

b) A contribui¢do ou doagdo feita a instituigdes em que o Agente Publico, ou 0 membro de sua familia tenha uma fungdo publica,
ou feita a pedido de um Agente Publico, pode infringir as Leis Anticorrupg¢do. Autoridades governamentais tém entendido que
fazer uma contribuigdo/doagdo para uma instituicdo de caridade associada com um Agente Publico pode ser considerada um
beneficio ao mesmo para fins das Leis Anticorrupgdo.

c) Contribui¢des ou doagdes devem ser previamente documentadas, aprovadas e realizadas apenas por razdes filantrépicas
legitimas, como para servir os interesses humanitarios e de apoio as instituigdes culturais ou educacionais.



d) Asregras e procedimentos abaixo devem ser observados quando da contribui¢do ou doagdo a causas beneficentes:
i) Toda contribuicdo ou doagdo devera ter a avaliagdo formal do Comite de Compliance e Integridade da UC TECH;
ii) Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a contribuigdo ou doagdo nao ira fornecer
beneficio pessoal a algum Agente Publico ou a qualquer pessoa que tenha relagdo direta ou indireta com o agente
publico e se a institui¢do esta registrada nos termos da legislacdo aplicavel;

iii) A contribuicdo ou doagdo deve ser feita a instituigdo de caridade registrada nos termos da legislagdo aplicavel;

iv) A contribuigdo ou doagdo deve ser feita a institui¢do de caridade e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma circunstancia,
0 pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta corrente pessoal; e

v) E necessario obter comprovante de recebimento da contribuicdo/doagdo beneficente detalhado e assinado pelo
administrador legalmente constituido da institui¢do.

2. Sobre contribuigBes e doagdes politicas:

a) Nenhum dos Colaboradores Préprios ou Terceiros podem utilizar a UC TECH, o nome da UC TECH ou seus recursos para fazer
contribuicBes/doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos sem a prévia avaliagdo do

Comité de Compliance e Integridade;
3. Sobre contribuigdes e doagdes a sindicatos:

a) Todas as contribui¢des ou doagdes feitas a sindicatos, membros de sindicatos ou entidade controlada por um sindicato
devem seguir os mais estritos padrdes legais e éticos, devendo, necessariamente:

i) Ser formalmente avaliada pelo Comité de Compliance e Integridade da UC TECH;
ii) Estar em conformidade com os requisitos e limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.
b)  Nenhum dos colaboradores préprios ou terceiros podem utilizar a UC TECH ou recursos privados para fazer contribuices
ou doagdes a sindicatos, membros de sindicatos ou entidade controlada por um sindicato em nome da UC TECH, sem a
prévia aprovagdo do Comité de Compliance e Integridade da UC TECH.

4. Sobre o patrocinio de institui¢des:

a) Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a UC TECH e instituigdes que receberdo
patrocinio e devem ser previamente aprovados pelo Comité de Compliance e Integridade da UC TECH.

Procedimentos de Due Diligence

1. Sobre os procedimentos de Due Diligence anteriores a contratagdo de um fornecedor:

a) Paraa contratagdo de fornecedores em geral para obter negdcios com o governo, obter uma agdo governamental ou de
qualquer forma licita, atuar em nome da UC TECH perante as autoridades governamentais deve-se realizar um processo de
“due diligence” para avaliar seus antecedentes, reputagdo, qualificagdes, controlador final, situagdo financeira, credibilidade e
histérico de cumprimento das Leis Anticorrupgdo;

b) Toda a contratagdo desses fornecedores devera ser previamente aprovada pelo Comité de Etica e Conduta.
2. Sobre os procedimentos de Due Diligence apds a contratagdo de um fornecedor:

a)  Apos a contratagdo dos colaboradores terceiros, é dever do gestor responsavel pela contratagdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Anticorrupgao.

c) Sevocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis Anticorrupgdo ou por esta politica



tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido por um colaborador terceiro em nome da UC TECH, deve
comunica-lo imediatamente ao Comité de Compliance e Integridade.

3. Sobre os procedimentos de Due Diligence em fusdes e aquisicdes:

a)

b)

<)

Todas as vezes que a UC TECH e buscar novos negdcios através de fusdo, incorporagdo, aquisigdo de qualquer organizagdo ou
ativo, deve ser realizado processo de “due diligence” criterioso e incluir no contrato de compra e venda clausulas
anticorrupgdo adequadas, além de considerar outras opgdes disponiveis para evitar a sucessdo de qualquer passivo anterior
ao fechamento da operagdo.

Deve ser realizada uma “due diligence” para fins de verificagdo do cumprimento das disposi¢des das Leis Anticorrupgdo
previamente a realizagdo do negdcio. Caso sejam identificadas quaisquer violagBes as Leis Anticorrupgdo, o Comiteé de
Compliance e Integridade da UC TECH deve ser comunicado formalmente.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da fusdo, incorporagdo ou aquisigdo, deve ser conduzida uma analise de conformidade

com as Leis Anticorrupgdo e a politica anticorrupgdo da organizagdo adquirida ou incorporada e implementar as medidas de
conformidade adequadas, conforme necessario.

Registros e contabilidade precisos

1. Sobre a manutengdo de registros e contabilizagdo precisa:

a)

b)

<)

A UC TECH obriga-se a manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transagées
da empresa. Para combater a corrupgdo é importante que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas e
classificadas para as contas contabeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode
criar uma violagdo ainda pior do que o pagamento em si.

A UCTECH assegura-se de que todas as transacbes/operacBes estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descrigdo correta de despesa. Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos
livros e registros da empresa.

A UC TECH mantém controles internos que oferecem razodvel seguranga de que:

i) Todas as operagdes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido nesta Politica Anticorrupgdo e em
conformidade com as politicas e normas Internas da empresa.

ii) Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragdo das demonstragdes financeiras
de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas demonstragdes, bem
como para manter o correto controle dos ativos.

iii) Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esteja direta ou indiretamente manipulando os livros e registros

ou tentando de qualquer outra forma escamotear ou camuflar pagamentos, vocé deve comunicar sua preocupagao
imediatamente ao Comité de Compliance e Integridade.

Sinais de alerta

1. Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo, os colaboradores (préprios e terceiros) devemestar atentos para sinais de alerta
que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente,
provas de corrupgdo, nem desqualificam, automaticamente, colaboradores terceiros que representam A UC TECH. Entretanto, levantam
suspeitas que devam ser apuradas até que estejamos certos de que esses sinais ndo indiquem uma real infragdo as Leis Anticorrupgdo e a
esta politica.

2. Os colaboradores (proprios e terceiros)devem dispensar especial atengdo aos seguintes sinais de alerta referentes a qualquer
operagdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico, incluindo seus familiares,

Ou nao:



a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

A contraparte tenha reputagdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto,
em assuntos relacionados a corrupgdo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

A contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma irregular;

A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo com o Governo;

A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrupg¢do no contrato por escrito;

A contraparte propde uma operagao financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de
operagdo/negdcio a ser realizado;

Percepgdo de que a doagdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um Agente Publico é uma troca para uma agao
governamental; e

A contraparte ndo possui escritorio ou funciondrios.

3. Alista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fungdo da natureza da operagdo, da solicitagdo de pagamento e/ou
despesa, assim como da localizagdo geografica.

AtribuicBes e responsabilidades

1. Comité de Compliance e Integridade: o comité é o érgdo com poderes deliberativos, composto por: (i) sécios com participagdo
societaria igual ou superior a 10%, (ii)representante eleito pelos acionistas minoritdrios e (iii)diretores da UC TECH. Assim sendo, estende-
se ao Comité de Compliance e Integridade a responsabilidade por:

a3 Gerenciar, coordenar, orientar, avaliar e implantar as aces, atividades e projetos relativos a Segurancga da Informagdo na

b3

c3

d3

MowviMe, promovendo agdes de interesse da empresa, programas educacionais e de conscientizagdo do capital humano.

Diminuir o niimero de incidentes de seguranca que causam prejuizos financeiros, problemas com a imagem do
MowviMe e impactos diretos ou indiretos para o negécio.

Educar, capacitar e concientizar o capital humano da UC TECH.

Analisar os desvios e as excegdes as orientacdes desta politica.

2. Colaboradores e parceiros de negécio em geral:

a3

b3

Conhecer e cumprir as diretrizes estabelecidas nesta politica e demais regulamentos que compdem a Politica Anticorrupgdo
da UCTECH.

Reportar qualquer situagdo suspeita a lideranga imediata. No entanto, quando a comunicagdo direta entre colaborador e
lideranga nao for possivel ou ndo solucionar o problema, utilize outros meios disponiveis para relatar a infragdo:

i) Envie seu relato para o email: suporte@uctech.com.br.
ii) Procure um dos membros do Comité de Compliance e Integridade.
iii) Se preferir ndo ser identificado, descreva o ocorrido em uma folha de papel e deposite-a na urna de relatos

anonimos, disponibilizada pels UC TECH na sua unidade.
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iv) Dirija-se a um dos diretores da empresa.

Compromisso e penalidades

1. Todas as garantias necessarias ao cumprimento desta politica estdo estabelecidas formalmente com os colaboradores e parceiros de
negdcio da UC TECH, tornando este compromisso essencial para o bom andamento dos negécios.

2. O descumprimento da Politica Anticorrupgdo é considerado uma falta grave e podera acarretar na aplicagdo de sangdes previstas em
lei, nos regulamentos internos e nas disposi¢es contratuais.

3. Observam-se também todas as diretrizes sobre “esclarecimentos, descumprimentos e denuncias” constantes no “Cédigo de Etica e
Conduta” da UC TECH, disponibilizado via e-mail a todos os colaboradores, diretores, socios, investidores e parceiros de negdcio do

MowiMe.

4. As violagdes da Politica Anticorrupgdo podem resultar em severas penalidades civis e criminais para a empresa e para seus
colaboradores (préprios e terceiros)comprovadamente envolvidos. As multas impostas as pessoas fisicas por violagdes a essa politica ndo
poderdo ser pagas pela UC TECH, além das pessoas envolvidas estarem sujeitas a prisdo. As penalidades para as pessoas juridicas sdo
muito substanciais e seus executivos também podem ser presos. Além disso, a empresa pode ser condenada a devolver os ganhos obtidos
com o ato ilicito de Corrupgao.

5. Diante da possibilidade de graves punigdes, a UC TECH se preocupa em estar em conformidade com os requisitos da politica,
através de praticas para a protecdo aos seus interesses e da inclusdo de disposi¢Ges contratuais de observancia a essa politica em
contratos com colaboradores terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades da empresa.

6. Ndo serdo consideradas situacGes de violagdo a essa politica as doagdes que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas
aplicaveis da jurisdigdo local, incluindo as Leis Anticorrupgdo.

Treinamento, atualizagdo e divulgagdo

1. AUC TECH compromete-se a manter um programa de conscientizagdo, educagdo e treinamento sobre a importancia em
conduzir os negdcios e atividades da empresa com honestidade e integridade, necessario a garantia dos objetivos, principios e
diretrizes definidas nesta politica.

2. Da mesma forma, o conteudo da Politica Anticorrupcdo é amplo e constantemente atualizado e divulgado, sendo obrigagdo de
cada colaborador inteirar-se das atualizagdes sempre que uma nova versdo for encaminhada ao seu e-mail UCTECH.

Disposigoes finais

A gestdo deste documento cabera ao Comité de Compliance e Integridade da UC TECH, que se reunira regularmente para atualiza-lo, dirimir
duvidas e divulga-lo sistematicamente, comprometendo-se, por meio dos seus membros e poderes concedidos, a estabelecer e desenvolver
a Politica Anticorrupgdo da UC TECH em sua forma mais ampla.

Declaro que recebi e tomei conhecimento do presente termo, sendo que me comprometo a cumpri-lo integralmente.



